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असाधारण  

EXTRAORDINARY 

भाग II—खण् ड 3—उप-खण् ड (i)  

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

प्राजधकार स ेप्रकाजित 

PUBLISHED BY AUTHORITY 
 

पर्ाावरण, वन और िलवार् ुपररवतान मतं्रालर् 

अजधसचूना 

नई दिल्ली, 24 िनवरी, 2024 

सा.का.जन. 68(अ).—राष्‍ट रपजत, संजवधान के अनुच्छेि 309 के परंतुक द्वारा प्रित्त िजिर्ों का प्रर्ोग करते हुए, 

और भारतीर् वनस्ट्पजत सवेक्षण (वगा 3) भती जनर्म, 1964 को, िहां तक उनका संबंध प्रूफ रीडर के पि से ह,ै उन बातों के 

जसवार् अजधक्ांत करत ेहुए, जिन् हें  से अजधक्मण से पहल ेदकर्ा गर्ा ह ैर्ा करन ेका लोप दकर्ा गर्ा है, पर्ाावरण, वन 

और िलवार्ु पररवतान मंत्रालर् के अधीन भारतीर् वनस्ट्पजत सवेक्षण में प्रूफ रीडर के पि पर भती क  प्धतजत का 

जवजनर्जमत करने के जलए जनम्नजलजखत जनर्म बनाते हैं, अर्ाात:्- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ - (1) इन जनर्मों का संजक्षप् त नाम पर्ाावरण, वन और िलवार्ु पररवतान मंत्रालर्, 

भारतीर् वनस्ट्पजत सवेक्षण (प्रूफ़ रीडर), भती जनर्म, 2023 ह।ै  

(2) र्े रािपत्र में प्रकािन क  तारीख को प्रवृत् त होंगे।  

2. पि क  संख् र्ा, वगीकरण तर्ा वेतन मैररक् स में स्ट् तर- पि क  संख् र्ा, उसका वगीकरण तर्ा वेतन मैररक् स में स्ट् तर 

वह होगा िो इन जनर्मों से संलग् न अनुसूची के स्ट् तम् भ (2) से (4) स्ट् तंभ में र्र्ा जवजनदििाष्‍ट   हैं। 

3. भती क  प्धतजत, आर्-ुसीमा, अन् र् अहाताएं आदि- उक् त पि पर भती क  प्धतजत, आर्-ुसीमा, अहाताएं और उससे 

संबंजधत अन् र् बातें वे होंगी िो उक् त अनुसूची के स्ट् तंभ (5) से स्ट् तंभ () ) में र्र्ा जवजनदििाष्‍ट   हैं।  

4. जनरहाता- वह व् र्जि; -  

(क) जिसने  से व् र्जि से जिसका पजत र्ा जिसक  पत् नी िीजवत ह,ै जववाह दकर्ा ह ैर्ा जववाह क  संजविा क  है, 

र्ा  

स.ं   61] नई दिल्ली, बृहस्ट् पजतवार, िनवरी 25, 2024/माघ 5, 1945  

No. 61] NEW DELHI, THURSDAY, JANUARY 25, 2024/MAGHA 5, 1945  

सी.जी.-डी.एल.-अ.-25012024-251599
CG-DL-E-25012024-251599



2  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART II—SEC. 3(i)] 

 

(ख) जिसन ेअपन े पजत र्ा अपनी पत् नी के िीजवत रहत े हुए दकसी व् र्जि से जववाह दकर्ा ह ै र्ा जववाह क  

संजविा क  ह,ै उक् त पि पर जनर्ुजि का पात्र नह  होगा   

परंत ुर्दि केन् रीर् सरकार का र्ह समाधान हो िाता ह ैदक  सा जववाह  से व् र्जि और जववाह के अन् र् पक्षकार 

को लागू स्ट् वीर् जवजध के अधीन अनुञेयेर् ह ैऔर  सा करने के जलए अन् र् आधार हैं, तो वह दकसी व् र्जि को इस जनर्म के 

प्रवतान से छू  िे सकेगी। 

5. जिजर्ल करने क  िजि- िहां केन् रीर् सरकार क  र्ह रार् ह ैदक  सा करना आव  र्क र्ा समीचीन ह,ै तो वहां 

वह उसके जलए िो कारण हैं उन् हें लेखब्धत करके इन जनर्मों के दकसी उपबंध को दकसी वगा र्ा प्रवगा के व् र्जिर्ों 

क  बाबत आिेि द्वारा जिजर्ल कर सकेगी। 

6. व् र्ावृजत्त- इन जनर्मों क  कोई बात,  से आरक्षण, आर्-ुसीमा में छू , और अन् र् ररर्ार्तों पर प्रभाव नह  डालगेी 

जिनका केन् रीर् सरकार द्वारा इस संबंध में समर्-समर् पर िारी दकए गए आििेों के अनुसार अनुसूजचत 

िाजतर्ों, अनुसूजचत िनिाजतर्ों, अन् र् जपछ़ो ो वगगों, भूतपूवा सैजनकों और अन् र् जविे  प्रवगा के व् र्जिर्ों के जलए 

उपबंध करना अपेजक्षत ह।ै  

अनसुचूी 

पि का नाम. पिों क  संख्र्ा। वगीकरण. वेतन मैररक्स में स्ट्तर चर्न पि है र्ा अचर्न पि 

(1) (2) (3) (4) (5) 

प्रूफ रीडर 2* (2023) 

*कार्ाभार के आधार पर 

पररवतान दकर्ा िा सकता ह।ै 

साधारण कें रीर् 

सेवा, समूह 'ग', 

अरािपजत्रत, 

अननुसजचवीर्। 

स्ट्तर-4 

(25500 – 81100/-रू.) 

लागू नह  होता। 

 

सीधी भती दकए िाने वाले व् र्जिर्ों के जलए आर्ु 

सीमा. 

सीधी भती दकए िाने वाले 

व् र्जिर्ों के जलए अपेजक्षत िैजक्षक  

और अन्र् अहाताएं। 

सीधी भती दकए िाने वाले 

व् र्जिर्ों के जलए जवजहत 

आर्ु और िैजक्षक अहाता 

प्रोन् नत व् र्जिर्ों क  ििा 

में लागू होगी । 

पररवीक्षा क  

अवजध, र्दि 

कोई हो। 

(6) (7) (8) (9) 

18 से 27 व ा के बीच 

(i) अ.िा/अ.ि.िा. अभ् र्र्थर्ार्ों के जलए 05 व ा; (ii) 

ओबीसी अभ् र्र्थर्ार्ों के जलए 03 व ा; (iii) पीडब्‍ ल् र्ूडी 

(अनारजक्षत) अभ् र्र्ी के जलए 10 व ा; (iv) 

पीडब्‍ ल् र्ूडी (ओबीसी) अभ् र्र्ी के जलए 13 व ा; (v) 

पीडब्‍ल्र्ूडी (अ.िा./अ.ि.िा.) अभ् र्र्ी के जलए 15 

व ा; (vi) भूतपूवा सैजनक (ईएसएम) अभ् र्र्ी के जलए 

अंजतम तारीख पर वास्ट्तजवक आर्ु से प्रिान क  गई 

सैन्र् सेवा को घ ाने के प  चात् 03 व ा; (vii) दकसी 

जवििेी ििे के सार् र्ा दकसी अिांत क्षेत्र में ित्रुता 

के िौरान ऑपरेिन में अक्षम हो गए और उसके 

पररणामस्ट्वरूप जनमुाक् त कर दिए गए रक्षा कार्थमाक 

के जलए 03 व ा; (viii) दकसी जवििेी ििे के सार् र्ा 

दकसी अिांत क्षेत्र में ित्रुता के िौरान ऑपरेिन में 

अक्षम हो गए और उसके पररणामस्ट्वरूप जनमुाक् त 

कर दिए गए रक्षा कार्थमाक के जलए 08 व ा 

(अ.िा./अ.ि.िा.) तक जिजर्ल क  िा सकती ह।ै 

 

आव  र्क: 

दकसी मान्र्ता प्राप्त जवश्वजवद्यालर् 

से एक जव र् के रूप में वनस्ट्पजत 

जवञेयान से स्नातक क  जडग्री र्ा 

समतुल् र्। 

वांछनीर्: 

(i) प्रूफ़ सुधार का अनुभव; 

(ii) हहिंी पढ़ने और जलखने क  

क्षमता। 

र प् पण: अहाताएं, अन्र्र्ा सुअर्थहात 

अभ् र्र्थर्ार्ों क  ििा में कमाचारी 

चर्न आर्ोग के जववेकानुसार 

जिजर्ल क   िा सकती ह ै। 

 

 

 

 

लागू नह  होता। िो व ा। 
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(कें रीर् सरकार द्वारा समर्-समर् पर  िारी दकए 

गए अनुििेों र्ा आििेों के अनुसार सरकारी सेवकों 

के जलए, सामान्र् अभ् र्र्थर्ार्ों क  ििा में चालीस व ा 

तक अनुसूजचत िाजत और अनुसजूचत िनिाजत के 

अभ् र्र्थर्ार्ों क  ििा में पैंतालीस व ा तक जिजर्ल क  

िा सकती ह।ै 

र प् पण: आर्ु-सीमा अवधाररत करने के जलए 

जनणाार्क तारीख भारत में अभ् र्र्थर्ार्ों से आवेिन 

प्राप्त करने के जलए जनर्त क  गई अंजतम तारीख 

होगी (न दक वह अंजतम तारीख िो असम, मेघालर्, 

अरुणाचल प्रििे, जमिोरम, मजणपुर, नागालैंड, 

जत्रपुरा, जसदिम, लद्दाख संघ राज् र् क्षेत्र, जहमाचल 

प्रििे के लाहोल ओर स्ट्पीजत जिले तर्ा चंबा जिले 

का पांगी उपमंडल, अंडमान और जनकोबार द्वीप 

समूह र्ा लक्षद्वीप के अभ् र्र्थर्ार्ों के जलए जवजहत क  

गई ह)ै। 

 

 

भती क  प्धतजत , भती 

सीधी होगी र्ा प्रोन् नजत 

द्वारा र्ा प्रजतजनर्ुजि 

र्ा आमेलन द्वारा, और 

जवजभन् न प्धतजतर्ों द्वारा 

भरी िाने वाली 

ररजिर्ों क  प्रजतितता। 

प्रोन् नजत र्ा 

प्रजतजनर्ुजि र्ा 

आमेलन द्वारा भती क  

ििा में वे श्रेजणर्ा ं

जिनसे प्रोन् नजत र्ा 

प्रजतजनर्ुजि र्ा 

आमेलन दकर्ा 

िाएगा। 

र्दि जवभागीर् प्रोन् नजत सजमजत ह ैतो उसक  संरचना। भती करने में दकन 

पररजस्ट्र्जतर्ों में 

संघ लोक सेवा 

आर्ोग से परामिा 

दकर्ा िाएगा। 

(10) (11) (12) (13) 

सीधी भती द्वारा। लागू नह  होता। समूह 'ग' जवभागीर् पुजि सजमजत, (पुजि के संबंध में जवचार 

करने के जलए) जिसमें जनम् नजलजखत सजम्मजलत हैं:- 

(1.) जनििेक, भारतीर् वनस्ट्पजत सवेक्षण,  

कोलकाता                                            - अध्र्क्ष; 

(2.) कार्ाालर् प्रमुख, भारतीर् वनस्ट्पजत सवेक्षण,  

कोलकाता                                             - सिस्ट्र्; 

(3.) कार्ाालर् प्रमुख, भारतीर् प्राणी सवेक्षण,  

कोलकाता                                             - सिस्ट्र्। 

लागू नह  होता। 

[फ़ा. सं. 01/06/2023-सीएसबी] 

नजमता प्रसाि, संर्ुि सजचव 

 

 

MINISTRY OF ENVIRONMENT, FOREST AND CLIMATE CHANGE 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 24th January, 2024 

          G.S.R. 68(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Botanical Survey of India (Class III) Recruitment Rules, 1964 in so far as they relate to the post of 

Proof reader, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby 

makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Proof Reader in the Botanical Survey of 

India under the Ministry of Environment, Forest and Climate Change, namely: -  
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1. Short title and commencement – (1) These rules may be called the Ministry of Environment, Forest and 

Climate Change, Botanical Survey of India (Proof Reader), Recruitment Rules, 2023. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. Number of post, classification and level in the pay matrix. - The number of post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, other qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 

4. Disqualification .–  No person, - 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

                 shall be eligible for appointment to the said post:  

          Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the  operation of this rule.  

5. Power to Relax .– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order and for reasons to be recorded in writing,  relax any of the provisions of these rules with 

respect to any class or category of persons. 

6. Saving .–  Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-

servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of the 

post. 

Number of posts. Classification. Level in the pay matrix Whether selection 

post or non-selection 

post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Proof Reader. 2*  (2023)  

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level-4  

(Rs. 25500 – 81100/-). 

Not applicable. 

 

Age- limit for direct recruits. Educational and other qualification 

required for direct recruits. 

Whether age and 

educational 

qualification 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

 (6) (7) (8) (9) 

Between 18 and 27 years  

(Relaxable up to (i) 05 years for SC/ST 

candidates;  

(ii) 03 years for OBC Candidates; (iii) 

10 years for PwD (Unreserved) 

candidate; (iv) 13 years for PwD (OBC) 

candidate; (v) 15 years for PwD 

(SC/ST) candidate;  

(vi) 03 years after deduction of the 

military service rendered from the 

actual age as on the closing date for Ex-

Serviceman (ESM) candidate; (vii) 03 

Essential: 

Bachelor degree from a recognised 

University or equivalent with 

Botany as one of the subject. 

Desirable: 

(i) Experience of proof correction; 

(ii) Ability to read and write Hindi. 

Note : Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Staff 

Selection Commission in the case of 

Not applicable. Two years. 
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years for Defence Personnel disabled in 

operation during hostilities with any 

foreign country or in a disturbed area 

and released as consequence thereof; 

(viii) 08 years for Defence Personnel 

disabled in operation during hostilities 

with any foreign country or in a 

disturbed area and released as a 

consequence there of (SC/ST)  

(Relaxable for government servants up 

to the age of forty years in the case of 

general candidates and up to forty-five 

years in the case of candidates 

belonging to the Scheduled Castes or 

the Scheduled Tribes in accordance 

with the instructions or orders issued by 

the Central Government from time to 

time). 

Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 

for receipt of applications from 

candidates in India (and not the closing 

date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Union territory of Ladakh, 

Lahaul and Spiti District and Pangi sub- 

division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Andaman and 

Nicobar islands or Lakshadweep). 

the candidates otherwise well 

qualified. 

 

 

 

 

 

 

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation or absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods. 

In case recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

from which promotion 

or deputation or 

absorption to be made. 

If Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition. 

Circumstances in 

which the Union 

Public Service 

Commission is to 

be consulted in 

making 

recruitment. 

(10) (11) (12) (13) 

By direct recruitment. Not applicable. Group ‘C’ Departmental Confirmation 

Committee, (for considering confirmation) 

consisting of:- 

(1.) Director, Botanical Survey  

of India, Kolkata               – Chairman; 

(2.) Head of Office, Botanical  

Survey of India, Kolkata   – Member; 

(3.) Head of Office, Zoological  

Survey of India, Kolkata   – Member. 

Not applicable. 

[F. No. 01/06/2023-CSB] 

NAMEETA PRASAD, Jt. Secy. 
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